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中国学前教育行业大数据中心 
 

 

“国培计划”示范项目实施方案 

 

疫情防控期间，采取线上培训方式灵活安排教师培训。

各项目可先开展教师急需的网络研修，待疫情结束后根据教

育部统一要求，再组织实施集中面授。 

一、培训团队高级研修项目 

1.深度贫困地区培训帮扶团队研修。面向承担深度贫困

地区教育扶贫任务的管理团队和专兼职培训者，包括高等学

校、优质中小学的管理骨干和教学骨干，针对有效开展教育

帮扶相关问题，进行 5 天（30 学时）的专项培训。提升“一

对一”对口帮扶培训项目实施水平，帮助组建跨区域的名师名

校长引领团队，重点帮扶深度贫困地区学校，实施底部攻坚，

建立国家示范、地方跟进、一校一策、以点带面的支持机制。 

2.国培管理团队研修。面向拟承担“国培计划”任务的省

级管理团队和专兼职培训者，包括项目管理者、省级培训专

家库成员、省级项目办核心人员等，针对培训实践问题，嵌

入参与式、工作坊、自主性的学习活动，分类进行 5 天（30

学时）或 10 天（60 学时）的专项培训，提升国培管理团队

在培训项目的规划设计、课程开发、组织实施、绩效评价和

成果研究等方面能力，为各地有效开展教师培训、总结培训
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经验、规划未来项目提供专业支持。 

3.师德培训者团队研修。面向省级中小学师德教育专家

库成员，落实《新时代中小学教师职业行为十项准则》，以

创新师德教育模式，提高师德教育实效为主题，进行 5 天（30

学时）的专项培训，提升师德培训者的培训设计、课程开发、

组织实施和绩效评价和成果研究能力，辐射引领各地有效开

展师德教育，为培养“四有”好老师打造专业团队。 

4.信息技术应用能力培训者团队研修。面向省级信息技

术应用能力培训者团队，以互联网+、大数据、虚拟现实、

人工智能等新技术在教育教学中的融合应用，以及教师信息

技术应用能力提升培训的组织实施等为主要内容，进行 5 天

（30 学时）的专项培训，提升培训团队信息化领导力，推动

各地因地制宜开展教师信息素养培训，提高信息技术与教育

教学融合能力。 

二、骨干教师校长培训项目 

1.学科骨干教师培训。面向中小学语文、数学、历史、

道德与法治、外语、物理、化学、生物、地理等学科骨干教

师，分学科进行为期 1 年的在职连续培养（每年可多次培训，

累计不少于 20 天），帮助教师提升教育教学创新能力和课

程改革能力，示范引领各地加强学科骨干教师队伍建设。 

2.紧缺领域骨干教师培训。针对幼儿园骨干教师、特殊

教育学校骨干教师、中小学体育美育、班主任、少先队辅导

员、优秀传统文化教育、法治教育、国家安全教育等紧缺领

域骨干教师（含一线优秀教研员），进行 5 天（30 学时）或

10 天（60 学时）的专项培训，针对紧缺薄弱学科教师能力“短
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板”，提高教师的教育教学能力和辐射带动能力，示范引领各

地加强紧缺领域教师队伍建设。 

3.骨干校园长培训。按照基础教育改革发展的要求，面

向中小学、幼儿园骨干校园长开展高层次培训，采取集中面

授、影子培训、返岗实践等混合学习方式，重点提升校园长

的战略思维能力、教育创新能力和引领学校可持续发展能

力。以中西部地区国家级贫困县、集中连片特殊贫困地区为

重点，面向乡镇以下农村校园长和新建特殊教育学校校长，

采取问题诊断、案例分析、返岗实践、行动研究等多种方式，

进一步提高农村中小学校长解决办学重点难点问题的能力，

为各地培养一批实施素质教育、推进农村教育改革发展的带

头人。 

三、骨干教研员新教材新课标培训项目 

1.统编“三科”新教材培训。面向道德与法治、语文、历

史学科的省、地（市）级教研员，以“三科”教材的价值导向

与内容理解、深度备课与教学设计、应用策略与经验分享等

为主要内容，进行 5 天（30 学时）的专项培训，准确把握新

教材政治方向，提升新教材理解与应用的指导能力。 

2.普通高中新课标培训。面向普通高中学科省、地（市）

级教研员，以普通高中课程方案和课程标准修订、区域与学

校层面实施策略、基于学科核心素养的教学实施、教学重点

难点解析和案例分享等为主要内容，进行 5 天（30 学时）的

专项培训，提升高中教师对普通高中课程方案和课程标准的

应用与反思能力。 

四、教师培训综合改革项目 
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支持有条件的地区、高等院校和教师发展机构开展先行

先试，自主创新设计培训试点项目。按照《中小学幼儿园教

师培训课程指导标准》要求，组建跨域专业团队（学科专家、

培训专家和一线骨干教师），精心设计试点培训项目，组织

开发培训课程与学习资源，开展区域教师标准化培训。运用

人工智能、同步课堂等新技术开展培训，创新信息技术与教

师培训融合应用模式，提升教师培训信息化水平。探索本省

教师自主选学培训制度，满足教师个性化发展需要，形成可

推广、可复制的教师培训制度建设经验案例。2019 年立项的

跨年度实施项目，延续支持。 

五、名师名校长领航研修项目 

面向中小学特级教师、正高级职称教师和优秀中小学校

长，通过 3 年一周期的跨年度、分阶段、递进式培训，帮助

教师拓展专业知识、塑造教学风格，帮助校长提升领导力、

优化管理能力，凝练教育思想、生成标志性成果，着力培养

造就一批具有鲜明教育思想和教学模式、能够引领基础教育

改革发展的教育家型卓越教师和校长。同时，引导支持参训

教师校长以“三区三州”等贫困地区为重点开展教育扶贫，加

强对口支援、协作帮扶等社会服务，辐射带动当地基础教育

事业发展和质量提升。该项目 2018 年启动，2020 年延续实

施，不新增项目。
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